

台民〔2021〕68号
台州市民政局  台州市财政局
关于印发《台州市养老护理员特殊岗位津贴制度实施细则》的通知
各县（市、区）民政局、财政局，台州湾新区社发局、财金局：

    现将《台州市养老护理员特殊岗位津贴制度实施细则》印发给你们，请结合实际抓好贯彻落实。

台州市民政局                   台州市财政局  

                           2021年9月6日

台州市养老护理员特殊岗位津贴制度
实施细则
为贯彻落实《台州市人民政府办公室关于印发台州市康养服务体系建设三年行动计划（2021—2023 年）的通知》（台政办函〔2021〕35号）要求，加大对养老行业护理从业人员的扶持力度，进一步提升养老服务水平，经研究，决定自2021年9月1日开始，在全市范围内全面实施养老护理员特殊岗位津贴制度。特制定实施细则如下：
一、申请对象及条件
　　申请岗位津贴人员必须同时符合以下条件：

　　（一）在本市范围养老机构中从事养老护理岗位工作1年以上；

　　（二）持有与养老护理岗位技能相匹配的养老护理员资格证书或职业技能等级证书；

（三）与养老机构签订有规范的劳动合同或协议，缴纳社会保险。

二、补贴标准
连续在本市养老机构中从事养老护理岗位工作1年以上（以社保缴纳等相关证明材料为计算依据），从第二年起每月给予特殊岗位津贴，按照高级技师、技师、高级工、中级工、初级工不同等级分别每月给予500元、400元、300元、250元、200元的岗位津贴。获得职业技能等级提升的护理员，从当月起相应增加岗位津贴。

2020年9月1日之前在养老机构中从事养老护理岗位工作的，享受特殊岗位津贴政策的工作年限从2020年9月1日起开始计算。

各地可根据实际情况适当扩大补贴对象范围，提高补贴标准。

三、申请材料
　　申请特岗津贴须提供下列材料：

　　1．《_____县（市、区）养老护理员特殊岗位津贴人员名单》和《_____县（市、区）养老护理特殊岗位津贴资金审核表》（一式二份）；

　　2．养老机构设立许可证书或备案证明；

　　3．养老机构法人登记证书；

　　4．申请人员身份证复印件；

　　5．用工合同或协议复印件；

　　6．社会保险缴纳凭证复印件；

　　7．对应岗位的养老护理员资格证书或职业技能等级证书；

　　8．本人有效银行卡卡号；

　　9．个人诚信承诺书；

　　10．用人单位信用承诺书。

四、发放方式
　　特殊岗位津贴按照公历年每年结算一次，各地应在次年1月底前一次性发放至养老护理员个人账户。

如享受津贴申请人脱离养老护理岗位工作，从当月起停止享受特殊岗位津贴。

申请人从原养老机构离职前往其他养老机构继续从事养老护理岗位工作，且社保缴费接续未中断的，可持续享受特殊岗位津贴，否则享受特岗津贴工作年限重新计算。

五、资金保障
养老护理员特殊岗位津贴按现行财政体制承担，各县（市、区）政府、台州湾新区管委会要将所需资金列入年度预算，给予足额保障。

六、申请流程
　　（一）每年12月30日前，各养老机构将本机构符合条件人员的名册及相关证明材料，连同养老医护人员《个人诚信承诺书》（见附件1）、机构《用人单位信用承诺书》（见附件2）一并上报所在县（市、区）民政局、台州湾新区社发局审核。

　　（二）县（市、区）民政局、台州湾新区社发局在10个工作日内审核汇总，填写《____县（市、区）养老护理员特殊岗位津贴人员名单》（见附件3）和《____县（市、区）养老护理特殊岗位津贴资金审核表》（见附件4）一式二份，送县级财政部门审核。

　　（三）县级民政、财政部门审核通过后，及时将资金发放至养老护理员的个人账户。
七、工作要求
实施养老护理员特殊岗位津贴制度，是我市积极应对人口老龄化，提升养老服务供给能力的有效途径。各地要认真抓好落实，进一步压实责任，确保顺利实施。

各地要建立工作协调机制，切实加强养老护理员特殊岗位津贴制度的统筹协调，建立持证养老护理员基本信息台账，实行动态管理，严格进入和退出机制。加强特殊岗位津贴的档案管理，及时对养老护理员特殊岗位津贴相关资料进行归类建档，按规定妥善保存。

县级民政、财政部门要对资金的申报和拨付等工作严守程序、严格把关，加强对补贴资金使用情况的监督检查。对弄虚作假骗取资金的单位和个人，依法查处并追究责任。

　　八、其它
本实施细则自2021年9月1日起实施。

附件1.个人诚信承诺书

2.用人单位信用承诺书 

3. ______县（市、区）养老护理员特殊岗位津贴人员名单
4. ______县（市、区）养老护理特殊岗位津贴资金审核表

附件1

个人诚信承诺书

             民政局：

本人（姓名：__________，性别：_______，身份证号：________________________）已知悉《台州市养老护理员特殊岗位津贴制度实施细则》，并按要求提交相关证明材料。

本人知晓诚信缺失或违反相关规定的严重后果，郑重承诺如下：

1.本人自_______年______月______日起，在______ ___________ (单位)从事_______ _____岗位工作已满_______年_______月，目前仍在该单位从事养老服务工作。

2.本人提供的证明材料真实有效。如有弄虚作假，愿退回全部补贴资金，不再享受台州市养老护理员特殊岗位津贴资格，有关部门将失信情况通报征信管理部门，并承担相应责任。

申请人（亲笔签名）：

年     月     日

附件2

用人单位信用承诺书

             民政局：

__________________(单位)依据《台州市养老护理员特殊岗位津贴制度实施细则》，转交申请人____________的个人诚信承诺书及相关材料，并承诺如下：

1.申请人自_______年______月______日起，在我院工作，实际从事____________岗位工作已满_______年，目前仍从事养老服务工作。

2.如提供虚假承诺的，有关部门将失信情况通报征信管理部门，并承担相应责任。

负责人（签名）：                 用人单位（签章）

  年      月      日     

附件3

________县（市、区）养老护理特殊岗位津贴人员名单

填报单位：                                                                                 填报日期：     年    月    日
	序号
	姓名
	身份证号码
	所属养老机构
	是否工作满一年以上
	资格或技能证书等级
	证书编号
	获得现技能等级时间
	银行卡号
	年度特殊岗位津贴金额 

（元）
	备注（当年度获得技能等级提升的需注明原技能等级及证书编号和获得时间）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	备  注
	本表一式二份，县（市、区）民政局和县（市、区）财政局各一份。


附件4

  ________县（市、区）养老护理特殊岗位津贴资金审核表

填报单位：         （盖章）                           填报日期：      年    月    日
	补贴对象
	补贴人次数（人▪月）
	补贴标准
	合计金额
（元）

	
	
	
	

	1．初级护理员
	
	200元/

人▪月
	

	2．中级护理员
	　
	250元/

人▪月
	　

	3．高级护理员
	　
	300元/

人▪月
	　

	4．技师级护理员
	　
	400元/

人▪月
	　

	5．高级技师级护理员
	　
	500元/

人▪月
	　

	合     计
	　
	/
	　

	县（市、区）民政局意见：
	县（市、区）财政局意见：

	备注
	本表一式二份，县（市、区）民政局和县（市、区）财政局各一份；
享受特殊岗位津贴政策的工作年限从2020年9月1日起开始计算。


  台州市民政局办公室                       2021年9月6日印发
台州市民政局


台州市财政局
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